
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
เรื่อง  รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 

 ---------------------------    

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานจ้าง  จึงอาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๙  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฏร์ธานี เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๕ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  ประกอบกับมติในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕60 เมื่อ
วันที่ 22 กันยายน ๒๕60 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ 
2561 - 2563) จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑. ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

   -ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   จ านวน   1     อัตรา 
   -ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   จ านวน   1 อัตรา 

 -ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา   จ านวน   1 อัตรา  
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ           

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย                                                                                                                                                    
(ค) โรคเท้าช้าง ในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         (8)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ... 
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   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
        ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุนได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรี ฝุายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของ
ค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและความรู้ความสามารถทีต่้องการและหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ผนวก ก – ข) 
  3.หลักเกณฑ์การตัดสิน 

      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ 
         4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัคร ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  อ าเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่วันที่  22  สิงหาคม  2561  
ถึงวันที่  31  สิงหาคม  2561  เวลา 08.30  – 16.30  (ในวันและเวลาราชการ)  สอบถามรายละเอียดได้
ที่ 0 - 7732 - 6103 หรือ www.sinpun.go.th 
 

         5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
       ๔.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งส าเนาเอกสารอ่ืนที่ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องมายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
      (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน   
(นับถึงวันสมัคร)  จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย 
      (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
      (๓)  บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
      (๔)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันสมัคร) 

    (๕)  ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.๙) (ถ้ามี) 
      (๖)  เอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบหย่า ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
       (๗)  หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการท างาน (ถ้ามี) 
       ๔.๒  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียด ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนด ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวันเวลาและสถานที่ที่ก าหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 
        /-2-(8)ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษ... 
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    6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ต าแหน่งละ 100 บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบ เว้นแต่ มีการยกเลิกการสอบใน
ครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิ ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต        

           7.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร/วันเลือกสรร/และวันประกาศผลการ
เลือกสรร 
  7.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร             
ในวันจันทร์ที่  3 กันยายน  2561 โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน และ
เว็บไซต์ http://www.sinpun.go.th 
  7.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน จะท าการสออบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค 
ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ดังนี้ 
 

ตารางการสอบพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

วันสอบ เวลา รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ ต าแหน่งที่สอบ 
6  กันยายน  2561 09.30 - 11.30 น. 1.ภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป(ภาค ก)  
2.ภาคความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

ห้องประชุม  
อบต.สินปุน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

10 กันยายน 2561 09.30 - 12.00น. 1.ภาคความรู้ ความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค 
ค สัมภาษณ์) 

ห้องประชุม  
อบต.สินปุน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 

     7.3 ก าหนดวันประกาศผลการเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน จะประกาศผล
การเลือกสรร ในวันอังคารที่  11  กันยายน  2561  โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
สินปุน และเว็บไซต์ http://www.sinpun.go.th 
 

         8.  การขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร 
     7.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่ได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้
เท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
     ๗.๒  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะใช้เพ่ือแต่งตั้งเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีนี้เป็นอันยกเลิก 
     ๗.๓  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ  
            (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้ง 
          (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับรองแต่งตั้งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
          (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้ง 
          (๔) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรทุกบัญชีในการสรรหาครั้งเดียวกัน 
         /-4-9.การสั่งจ้างและแต่งตั้ง... 
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        9.  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
    9.๑  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ตาม
ต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
    9.๒  ถ้าผ่านการเลือกสรรแล้ว และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่
ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 

   อนึ่งส าหรับการแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกสรร หากองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน               
ตรวจพบภายหลังว่าผู้รับการคัดเลือกคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบล    
สินปุน ขอสงวนสิทธิในการแต่งตั้ง และขอยกเลิกกรณีที่ได้แต่งตั้งไปแล้ว ทั้งนี้ ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน          
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๗๓2 – 6103 และเว็บไซต์ http://www.sinpun.go.th 
 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕61 

 

 

 
             
             

(นายภาคภูมิ  ติณพันธ์) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ประจ าปี 2561 ลงวันที่  10  สิงหาคม  2561 
 

************************************* 
 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  รหัสต าแหน่งสอบ 01 
 

สังกัด   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 
 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 

  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 

  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ  ท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่  ได้รับ
มอบหมาย 

 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
 

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนว  
การศึกษาและอาชีพ เพ่ือการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการศึ กษาวิเคราะห์ วิจัย 
หลักสูตร การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์ 
วิจัย และการพัฒนาหนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดท า
มาตรฐาน สถานศึกษา ตลอดจนการให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ท าความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ
ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ด าเนินการและ
แก้ไขปัญหา ขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหลักการ ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ  
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ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก ่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง 
ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ  ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการ
ก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  นอกจากนั้น ยังท าหน้าที่จัดท าแผนและระบบ
สารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษาปฐมวัยและ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานบริหารโรงเรียน งานบริหาร
วิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและ  ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  
อัตราค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 15,000-บาท 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ประจ าปี 2561 ลงวันที่  10  สิงหาคม  2561 
 

************************************* 
 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  รหัสต าแหน่งสอบ 02 
สังกัด   กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟูา เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์ช่าง ไฟฟูา 
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟูา เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์ ช่าง
ไฟฟูาหรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได้ 

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟูา เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์ ช่าง 
ไฟฟูา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้
ได้ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านประปา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานการประปา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การ ผลิต การติดตั้ง การจ าหน่ายน้ าประปา รวมทั้งการจัดเตรียมน้ าสะอาดบริการประชาชน และน้ า ส ารอง
เพ่ือ การดับเพลิง และการด าเนินการต่างๆ ในยามที่จ าเป็น ตลอดจนการควบคุมงบประมาณรายได้ รายจ่าย 
พัสดุ และทรัพย์สินต่างๆ การวางแผน การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การแก้ไขปัญหา และข้อบกพร่องต่างๆ 
ของการ ประปา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
อัตราค่าตอบแทน   

1.ส าหรับผู้มีคุณวุฒิตามข้อ 1 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท 
2.ส าหรับผู้มีคุณวุฒิตามข้อ 2 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 
3.ส าหรับผู้มีคุณวุฒิตามข้อ 3 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท 



          ผนวก ก 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ประจ าปี 2561 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2561 
 

************************************* 
 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  รหัสต าแหน่งสอบ 03 
 

สังกัด   กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟูา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟูาก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟูา ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ  
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟูา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟูาก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟูา ช่างเครื่องเย็นและปรับ  อากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟูา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟูาก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟูา ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ  
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟูาตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานทั่วไป  

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างไฟฟูา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
เกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ 
เกี่ยวกับไฟฟูา ค านวณราคาและประมาณราคาในการด าเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็นต้นหรือต าแหน่งที่ปฏิบัติงานบริหารด้านช่างไฟฟูาใน 
ฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง แผนก และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
อัตราค่าตอบแทน 1.ส าหรับผู้มีคุณวุฒิตามข้อ 1 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท 

2.ส าหรับผู้มีคุณวุฒิตามข้อ 2 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 
3.ส าหรับผู้มีคุณวุฒิตามข้อ 3 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท 



           ผนวก ข 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ประจ าปี 2561 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2561 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

1.1ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) 50 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วเิคราะหส์รปุเหตผุล 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความหรือ
เรื่องราว 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณห์รือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจสังคม เช่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โมเดล
ประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12เป็น
ต้น 
  (3) ความความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล เช่น สรุปเหตุผล
เกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปเหตุผลและอุปมาอุปไมย 
1.2ความรู้พืน้ฐานในการปฏบิตัิราชการ  
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.3วิชาภาษาไทย 
2.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 50 คะแนน 
ประกอบด้วย 
-ความรู้พื้นฐานไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 
-ความรู้พื้นฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร์ 
-ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟูาก าลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟูาระบบแสงสว่างและ
เครื่องปรับอากาศ 
-ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับ
ไฟฟูา  และระบบไฟฟูา 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

(ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
60) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

3. 

-ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่รับสมัคร 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 50คะแนน 
โดยทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะตามท่ี
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ 

 
 

50 

 
 

ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ

60) 
 

 รวม 150  
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        ผนวก ข 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ประจ าปี 2561 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2561 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ที ่ สมรรถนะ คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 

1.1ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) 50 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วเิคราะหส์รปุเหตผุล 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความหรือ
เรื่องราว 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณห์รือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจสังคม เช่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โมเดลประเทศไทย 
4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12เป็นต้น 
  (3) ความความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล เช่น สรุปเหตุผล
เกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปเหตุผลและอุปมาอุปไมย 
1.2ความรู้พืน้ฐานในการปฏบิตัิราชการ  
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
1.3วิชาภาษาไทย 
2.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 50 คะแนน 
ประกอบด้วย 
-ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบประปารวมทั้งการ
ผลิตและจ าหน่ายน้ าประปา 
-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องสูบน้ าและการใช้งาน 
-ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ า 
-ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่รับสมัคร 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 50คะแนน 
โดยทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะตามท่ี
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 

50 

ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย(ผ่าน

เกณฑ์ ร้อยละ 60) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ

60) 
 รวม 150  



          ผนวก ข 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ประจ าปี 2561 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2561 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

1.1ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) 50 คะแนน 
ประกอบด้วย 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วเิคราะหส์รปุเหตผุล 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความหรือ
เรื่องราว 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณห์รือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจสังคม เช่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โมเดล
ประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
เป็นต้น 
  (3) ความความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล เช่น สรุป
เหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 
1.2ความรู้พืน้ฐานในการปฏบิตัิราชการ  
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.3วิชาภาษาไทย 
2.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 50 คะแนน 
ประกอบด้วย 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
4. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสาหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  
5. แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 

 

ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

(ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
60) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

6. ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย  
7. ความรู้ในการจัดทาแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
8. ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา และ
จัดทามาตรฐานสถานศึกษา  
9. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบ  
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค) 50คะแนน 
โดยทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะตามท่ี
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
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ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ

60) 

 รวม 150  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


